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1. Approbation des CR des CA du 18 mai 2018 (projet de CR joints)
Les comptes rendus sont approuvés a I’unanimité des présents, sans commentaire.
Cf. annexes.

4. Masters USTH
Les effectifs pour la rentrée 2018 sont les suivants en M1 :
- Master Nano : il y a 5 étudiants inscrits.
- Master WEO : il y a 13 étudiants inscrits.
- Master Espace : il y a 7 étudiants inscrits.
- Master Bio : il y a 20 étudiants inscrits.
- Master Energies : il y a 7 étudiants inscrits.
- Master STIC : il y a 11 étudiants inscrits

Au total 123 étudiants en M1 et M2 (chiffres revus au moment de la rédaction du CR)
Environ 400 étudiants en Bachelor.

I1 y a une volonté de restructurer I’'USTH en formant des départements d’enseignement et de
recherche couvrant du B2 au M2.

Benoit Piro souligne la volonté des étudiants en B3 de poursuivre a 1’étranger, les étudiants
accedent a des bourses de vie dans de nombreux pays.

La recherche a été soutenue a hauteur de 70 000 euros en 2017 de maniére équitable. Cette
année (2018) chaque groupe de recherche regoit environ 9000 euros pour une somme totale de
80 000 euros. L’USTH est I’une des dix universités de recherche au Vietnam ; on peut noter
un développement continu de la recherche (LIA, UMI, accords tri latéraux USTH/Université
Frangaise/Instituts), ce qui incite les jeunes chercheurs a déposer des projets (NAFOSTED, ..).

6. subvention 21Mesr
L’objectif de cette subvention est de favoriser la mobilité sortante des étudiants frangais vers
I’USTH. Elle sera utilisée de la fagon suivante :
- 3000 euros consacrés a la réalisation d’un film sur 'USTH (un surcoiit apparait mais
sera pris en charge par I'IRD).
- 6000 euros pour la mobilité de jeunes « lecturers » en France qui animeront des
réunions sur I’'USTH pour des étudiants des établissements du consortium.
- 10000 euros seront consacrés a la mise en place d’une formation des jeunes
enseignants chercheurs. Les visites seront sur Paris, Toulouse et Marseille.
- 6000 euros sont utilisés pour des missions du consortium et frais de gestion.
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2/3. Informations diverses et actualités USTH

Sur le nouvel accord intergouvernemental.

Patrick Comoy présente le nouvel accord intergouvernemental qui sera signé début novembre.
Quelques points essentiels au sujet de cet accord :

- Le remplacement progressif, sur la durée de ’accord, des enseignants frangais par des
enseignants vietnamiens.

- La gouvernance est modifiée avec un Recteur principal frangais ayant pouvoir de
décision et un Recteur vietnamien ainsi que des Vice-Recteurs vietnamiens.

- 200 bourses de vie sont annoncées dans 1’accord, en soutien des theses. Il n’est pas fait

mention du montant ou type de bourses. Il n’est pas non plus explicitement écrit que
les bourses de thése seront pour les établissements frangais membres du Consortium.
L’ Ambassade s’engage a demander a ce qu’il soit ajouté dans I’accord que les bourses
de thése sont a destination des établissements membres du Consortium USTH.
11 faut peut-étre aussi demander a ce que le montant des bourses soit précisé, méme s’il
semble difficile pour le Vietnam de répondre, cela montrera les inqui€tudes des
établissements. D’autant plus que jusqu’a présent, le montant des bourses n’était pas
suffisant et les laboratoires devaient compléter. Les meilleurs étudiants choisissent des
bourses frangaises plus importantes. Une idée serait de diminuer le nombre de bourses
accordées mais d’en augmenter le montant.

En conclusion sur la question de I’accord intergouvernemental, Bernard Legube va rédiger
un courrier a destination des tutelles et du poste pour demander a ce que la destination des
bourses de vie soit précisée (pour les établissements frangais membres du Consortium
USTH) et pour demander que le montant soit spécifié.

Sur les recrutements a I’USTH.

- Poste de Recteur.

Il y a avait 11 candidatures mais la procédure a été longue et finalement seulement deux
candidatures ont été examinées par Expertise France, le MEAE, la CPU, la CDEFI et le
Consortium USTH. Deux entretiens ont eu lieu mais le candidat placé en premicre
position s’est ensuite retiré. Il faut donc relancer la procédure car il est impossible de
présenter un seul nom au gouvernement vietnamien. La procédure expertise France est
rodée, cela devrait aller assez vite, mais vu la période, on peut craindre un manque de
candidats.

- Poste de Directeur de la Recherche et de I’'Innovation.

Patrick Comoy n’a pas d’informations particulieres a partager. La procédure est en cours.



- Remplacement de Gérard Gasquet

Le poste a été redéfini. Il s’agit d’un poste de Directeur des Etudes et de la Coordination
Internationale (DECI) et non plus d’un poste de Directeur Général des services. Une
nouvelle fiche de poste a été élaborée avec une liste bien précise de missions.

Le poste de DGS était géré par le CNRS sur un financement du MESRI. Le poste de
DECI sera géré par I'IRD. Le dossier est actuellement au niveau de la DAEL

Denis Despréaux (DAEI) annonce que la DAEI est trés favorable a I’'USTH. Le MESRI
poursuit son soutien & I’'USTH et au Consortium, le modele économique devra cependant
évoluer et étre durable a la fin des 5 années du nouvel accord intergouvernemental.

% L’engagement des établissements.

Bernard Legube informe les membres & nouveau (cela avait déja été fait par mail) que sur
sa demande, un courrier a été envoyé par la CDEFI et la CPU aux établissements afin
qu’ils informent le Consortium officiellement de leur souhait de poursuivre leur
engagement dans le nouvel accord intergouvernemental.

Seuls les organismes de recherche n’ont pas encore été contactés mais cela va étre fait.

¢ Les actualités USTH

- Restructuration des départements :
On passe a des départements couvrant Bl & M2. Les assistantes de master deviennent
assistantes de département.

- Département sur les sciences fondamentales et appliquées (ouverture en 2018)
Applied Math
Physique
Chimie

- Aéronautique
Laurent Brault fait un point récapitulatif sur le programme aéronautique.
Le bachelor a débuté avec deux parcours maintenance et gestion de 1’aviation. La
création est en cours d’un Master dupliqué de celui de ’'ENAC avec les partenaires
ENAC, IAS, Vietnam Airlines, VAECO, USTH et Airbus et un budget de 4 Millions
$ sur 6 ans.
L’ouverture du Master a été reportée a I’année prochaine car Vietnam Airlines n’a pas
pu fournir le vivier d’étudiants que la compagnie s’était engagée a fournir.

Pour le Bachelor, il y a 33 étudiants.

Ces deux programmes ont des modeles économiques tres différents des autres
formations de I’USTH et s’appuient sur une action de mécénat.



5. Vie de ’association

Présentation du budget par Bernard Legube.
Cf. annexes.

Bernard Legube demande a Céline Gaussen de sortir de la salle. Il propose au Conseil
d’administration une augmentation de son salaire d’un échelon. L’échelon est le 10éme depuis
janvier 2017. Il est proposé qu’elle passe au 11&me en janvier 2018. Il propose également a ce
que lui soit versée en décembre une prime de fin d’année d’un montant égal a ce qui lui avait
été versé en décembre 2017 soit 2200 euros net.

Aucun vote contre ces deux mesures. [.’augmentation et la prime sont adoptées a I’unanimité
des présents. Céline Gaussen revient dans la salle.

Il va falloir mener une réflexion importante sur la refonte des statuts de 1’association. Un
groupe de travail est constitué. Il devra entamer le travail de réflexion prochainement afin que
les modifications proposées soient présentées au prochain Conseil d’administration du
premier trimestre 2019 et adoptées a I’ Assemblée Générale.

Le groupe de travail est constitué de Christian Valentin, Céline Gaussen, Barka Essaid et
Martin Schwell.

Dates des prochaines réunions du Consortium :
- CA: 14 mars 2019

- AG : 17 mai 2019 probablement a Poitiers avec un CA la veille au soir.

Fin de la réunion.




